О внесении изменений
в Положение о муниципальной службе 
в городе Заинске Заинского муниципального района

В целях регулирования отношений в сфере организации муниципальной службы и правового положения муниципальных служащих Заинского муниципального района, а также руководствуясь Законом Республики Татарстан от 19.05.2011 г. № 24-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан», Уставом города Заинска Заинского муниципального района, Совет города Заинска Заинского муниципального района Республики Татарстан
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Заинске Заинского муниципального района (далее – Положение), утверждённое решением Совета города Заинска Заинского муниципального района от 16.05.2008 г. № 102 (с изменениями от 11.03.2009 г. № 150, от 02.03.2010 г. № 176), следующие изменения и дополнения:

1. пункт 4 статьи 22 Положения изложить в следующей редакции:

«Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы 15 лет назначается в размере 20 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 50 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"»,

2. пункт 5 статьи 22 Положения изложить в следующей редакции: 

«Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Республики Татарстан соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Республики Татарстан по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан.

При расчете максимального размера пенсии за выслугу лет по должности государственной гражданской службы Республики Татарстан применяется максимальный размер должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (если должностной оклад имеет максимальное и минимальное значение), а продолжительность стажа и ежемесячные выплаты учитываются в аналогичных значениях, установленных муниципальному служащему при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Татарстан от 19.05.2011 г. № 24-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан»,

3. абзац 3 пункта 6 статьи 22 Положения признать утратившим силу, 

4. пункт 7 статьи 22 Положения изложить в следующей редакции: 

«В состав месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется и устанавливается пенсия за выслугу лет, включаются должностной оклад и ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, за классный чин, за профильную ученую степень. При этом ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы включается в размере, установленном не ранее чем за шесть месяцев до дня увольнения муниципального служащего.

Ежемесячные выплаты, учитываемые в соответствии с настоящей частью при исчислении размера пенсии за выслугу лет, включаются в состав месячного денежного содержания при условии их фактического получения по соответствующей должности муниципальной службы».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя  Главы  города   Заинска  Заинского  муниципального  района М.С. Хузина.
Председатель Совета,
Глава города Заинска






 Т.В.Воропаева
