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№ 49

Об утверждении Положения

по награждению

Почетной грамотой

Главы Заинского муниципального района

Республики Татарстан


В соответствии с Законом РТ « О местном самоуправлении в республики Татарстан» и со п. 30 ст. 29, п. 15 ст. 39 Устава Заинского муниципального района Совет Заинского муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

Утвердить положение о Почетной грамоте Главы Заинского муниципального района (прилагается).

Форму Почетной грамоты утвердить (прилагается).

Решение опубликовать в СМИ.

Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата Совета Заинского муниципального района Хузина М.С.

Глава 

муниципального района





Р.Ш. Фардиев

Утверждено

решением Совета

Заинского муниципального района

Республики Татарстан

№        от «_____» _____________ 2006 г.

Положение 

О Почетной грамоте Главы Заинского муниципального района Республики Татарстан
Почетная грамота Заинского муниципального района Республики Татарстан является формой поощрения за заслуги в развитии местного самоуправления, экономики, промышленности, сельского хозяйства, культуры и искусства, образования, здравоохранения, спорта, обеспечении законности, правопорядка, за иные заслуги перед муниципальным районом.

Почетной грамотой могут быть награждены:

- граждане РФ, за многолетний добросовестный труд и личный вклад в социально- экономическое, культурное развитие муниципального района проработавшие на предприятии, в учреждении и организации не менее 5 лет, в должности не менее 3 лет (в исключительных случаях и менее указанных сроков).

- трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций за высокие достижения в хозяйственной, социально – культурной, общественной, благотворительной деятельности, направленной на улучшение жизни граждан района и города, осуществляющие свою деятельность на территории Заинского муниципального района не менее 10 лет и последующие десятилетия со дня основания учреждения, предприятия и организации.

В отдельных случаях при наличии особо выдающихся достижений или событий важного значения в истории района и города награждение Почетной грамотой может осуществляться каждые последующие 5 лет. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги перед Районном возможно не раннее, чем через 3 года после предыдущего награждения, за исключением случаев награждения за совершение гражданского подвига или за иные особые заслуги перед Районом, а также за успешную подготовку и проведение массовых мероприятий и акций районного или республиканского масштаба.

Награждение Почетной грамотой трудового коллектива или конкретного лица производится как по инициативе Главы Района, так и по представлению руководителя соответствующего учреждения, организации или предприятия с обоснованием награждения и утверждается постановлением Главы муниципального района.

Порядок награждения трудовых коллективов, предприятий, учреждений и отдельных лиц Почетной грамотой Главы Заинского муниципального района:

В аппарат Совета муниципального района, не позднее, чем за две недели, представляются:

- ходатайство руководителя предприятия, организации, учреждения с обоснованием награждения;

- характеристика производственной, научной, служебной, общественно – воспитательной деятельности или иных заслуг представляемых к награждению;

- при представлении лиц руководящего состава предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности, кроме указанных документов, должны быть приложены справки о задолженности по налогам и иным обязательным платежам; о динамике основных финансово – экономических и производственных показателей предприятия за последние три года (срок действия справки – 3 месяца).

Основанием вручения Почетной грамоты является ходатайство с места работы, службы, содержащее биографические данные, сведения о трудовой деятельности, личном вкладе в городское и районное предприятие, решение профкома трудового коллектива.

Руководитель организации направляет указанные в пункте 3-4 настоящего Положения документы Главе муниципального района на утверждение.

Подготовка проекта постановления Главы муниципального района проводится отраслевым подразделением, согласуя с начальниками организационного отдела и юридического отделов, руководителем аппарата Совета муниципального района. По поручению Главы муниципального района подготовку проекта Почетной грамоты осуществляет организационный отдел Совета муниципального района. Организационный отдел Совета муниципального района ведет компьютерный учет лиц, награжденных Почетной грамотой.

Вручение Почетной грамоты осуществляется Главой муниципального района, либо по поручению Главы другим лицом.

Мероприятия, связанные с награждением Почетной грамотой, освещаются средствами массовой информации.

За материально – техническое и организационное обеспечение мероприятий, связанных с вручением Почетной грамоты отвечает организационный отдел аппарата Совета муниципального района.

При утере Почетной грамоты дубликат не выдается.

