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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ЗӘЙ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ЮГАРЫ ПӘНӘЧЕ АВЫЛ 
ҖИРЛЕГЕ БАШКАРМА 
КОМИТЕТЫ


	



         ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                          КАРАР
              21.05.2019 г.                     с. Верхние Пинячи                        № 34         


«О проведении конкурса»

В связи с образованием вакантной должности муниципальной службы, руководствуясь Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ, ст. 46,74 Уставом Верхнепинячинского сельского поселения Заинского муниципального района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – заместителя Руководителя Исполнительного комитета Верхнепинячинского сельского поселения.
2. Утвердить регламент работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (приложение 1).
3. Создать комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Исполнительном комитете Верхнепинячинского сельского поселения» и утвердить состав конкурсной комиссии (приложение 2).
4. Утвердить Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Исполнительного комитета (приложение 3).
5. Опубликовать объявление о порядке проведения конкурса в газете «Новый Зай», «Зэй офыклары», на официальном сайте Заинского муниципального района и на сайте Верхнепинячинского сельского поселения.

6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.




Руководитель 
Исполнительного комитета			                            М.Х.Туктаров




Приложение 1 к постановлению 
Руководителя Исполнительного 
комитета от 21.05.2019 г. №34



РЕГЛАМЕНТ
работы комиссии по проведению конкурса 
на замещение  вакантной должности муниципальной службы

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия) образована в целях проведения конкурса на замещение следующей вакантной должности муниципальной службы: - заместителя Руководителя Исполнительного комитета Верхнепинячинского сельского поселения.
2. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с постановлением Руководителя Исполнительного комитета Верхнепинячинского сельского поселения «Об организации работы конкурсной комиссии на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете».
3. При проведении конкурса конкурсной комиссией могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств претендентов.

Глава 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
ЗАСЕДАНИЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

4. Заседания конкурсной комиссии проводит ее председатель, а в его отсутствие заместитель председателя конкурсной комиссии.
5. На основании предоставленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.
6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на должность на основании представленных документов, проводит собеседование с кандидатами на должность, при этом оценивается их соответствие квалификационным требованиям в соответствии с Положением о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам их применения, необходимым при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности Исполнительного комитета, утвержденным распоряжением Руководителя Исполнительного комитета.
8. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
9. Конкурсная комиссия по результатам проведения конкурсных процедур принимает одно из следующих решений:
1) кандидат соответствует квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;
2) кандидат не соответствует квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;
3) кандидат рекомендован для включения в кадровый резерв.
10. Решение конкурсной комиссии и результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
11. По результатам конкурса на замещение вакантной должности Руководитель Исполнительного комитета заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса.
12. Конкурсная комиссия сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
13. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.




















Приложение 2 к постановлению 
Руководителя Исполнительного 
комитета от 21.05.2019 г. №34



Состав конкурсной комиссии

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Подпись

	1
	Председатель – Туктаров Мунир Хабибуллович, депутат Верхнепинячинского сельского поселения, Руководитель Исполнительного комитета Верхнепинячинского сельского поселения
	

	2
	Зам.председателя Сафин Айрат Нигматзянович, депутат Верхнепинячинского сельского поселения, водитель ООО АФ «Зай» 
	

	3
	Секретарь – Низамеева Дамира Газизовна, депутат Верхнепинячинского сельского поселения, Заведующая СДК с.Верхние Пинячи
	

	4
	Член комиссии – Кудряшов Владимир Валерьевич – Начальник юридического отдела Совета Заинского муниципального района. (по согласованию)
	

	5
	Член комиссии –Морозова Гульнур Фаритовна, депутат Верхнепинячинского сельского поселения, экспедитор борт.питания АО «Аэропорт «Бегишево»
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Приложение 3 к постановлению 
Руководителя Исполнительного 
комитета от 21.05.2019 г. №34


Условия проведения конкурса
на замещение вакантной должности муниципальной службы Исполнительного комитета

1. Дата и время окончания приема заявок на участие в конкурсе и конкурсной документации: 13.06.2019 г., 17.00 ч.
1. Квалификационные требования: наличие высшего образования, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.
1. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в конкурсную комиссию:
1. заявление с просьбой об участии  в конкурсе;
1. собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением 1 фотографии размером 4х6, автобиографию;
1. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
1. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
1. документ об образовании;
1. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
1. сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина за календарный год, предшествующий году проведения конкурса, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина за календарный год, предшествующий году проведения конкурса по форме установленной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460.
Документы принимаются в течение 20 дней со дня опубликования объявления по адресу: РТ, Заинский район, с. Верхние Пинячи, ул. Центральная, д. 20а.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
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