О порядке работы конкурсной

комиссии по замещению вакантных

должностей муниципальной службы

в Исполнительном комитете города Заинска
В соответствии со статьей 32 Конституции Российской Федерации, статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 14 Закона Республики Татарстан от 17.01.2008г. № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», руководствуясь статьей 80 Устава города Заинска Заинского муниципального района,
постановляю:
1. Определить состав конкурсной комиссии (Приложение 1).
2. Утвердить перечень документов конкурсной комиссии:
· форму заявления руководителя структурного подразделения об объявлении конкурса на замещение вакантной должности (Приложение 2);
· требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете города Заинска (Приложение 3);

· перечень документов и материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете города Заинска (Приложение 4);
· критерии оценки участников конкурса (Приложение 5).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель
Исполнительного комитета                                                      С.В. Максимов
	
	Приложение 1
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Состав конкурсной комиссии

по замещению вакантных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете города Заинска
	Максимов Сергей Васильевич
	руководитель Исполнительного комитета города Заинска Заинского муниципального района – председатель конкурсной комиссии;



	Хузин Марсель Салихович
	заместитель Главы города Заинска Заинского муниципального района – заместитель председателя конкурсной комиссии (по согласованию);



	Кузнецова Татьяна Николаевна
	ведущий специалист общего отдела Исполнительного комитета города Заинска – секретарь конкурсной комиссии;



	Москова Ольга Геннадьевна
	начальник юридического отдела Совета Заинского муниципального района (по согласованию);


	Сергеева Марина Геннадьевна
	главный специалист общего отдела Совета Заинского муниципального района (по согласованию).


	
	Приложение 2
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Руководителю Исполнительного комитета города Заинска

__________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)
Заявление

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
Прошу Вас объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________ __________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, управления)

К претенденту на замещение этой должности предъявляются следующие требования: _____________________________________________ __________________________________________________________________

Приложение:

Копия должностного регламента вакантной должности муниципальной службы.
________________________________

(занимаемая должность)

___________
(подпись)

«___» ________ 20__г.
	
	Приложение 3
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете города Заинска
1. Общие требования

1.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие требованиям, установленным федеральными законами, законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, необходимым для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

1.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать муниципальные должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим служебную или иную охраняемую законом тайну;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;

6) утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

7) отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения;
8) предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу.
2. Квалификационные требования

2.1. Квалификационные требования к образованию и стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы:

· высшие должности муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, стаж муниципальной службы на главных или ведущих муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
· главные должности муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы на ведущих или старших муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

· ведущие должности муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы на старших и младших муниципальных должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

· старшие должности муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования по направлению деятельности, стаж работы по специальности не менее трех лет;

· младшие должности муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования по направлению деятельности, без предъявлений требований к стажу.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены должностным регламентом муниципального служащего.

	
	Приложение 4
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Перечень документов и материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете города Заинска
1. Личное заявление на имя Руководителя Исполнительного комитета города Заинска (приложение 4.1).

2. Копия документа, удостоверяющего личность кандидата (паспорт, военный билет, удостоверение личности).

3. Собственноручно заполненная и подписанная анкета с 2-мя фотографиями 4х6 (приложение 4.2).

4. Копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

5. Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

6. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

7. Медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и ее прохождению (форма 086-У).

	
	Приложение 4.1.
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Руководителю

Исполнительного комитета

города Заинска Заинского муниципального района РТ

С.В. Максимову

________________________________________________________
(Ф.И.О.  кандидата)

проживающего по адресу:

____________________________

телефон: ____________________

заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы Республики Татарстан (для включения в кадровый резерв Исполнительного комитета города Заинска Заинского муниципального района РТ, для замещения муниципальной должности муниципальной службы): 
__________________________________________________________________

(наименование должности)

__________________________________________________________________
(наименование отдела, управления)
С Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)

_______________   _______________   _________________________________

                (дата)                                 (подпись)                                          (расшифровка подписи)

1. Анкета с 2-мя фотографиями 4х6
2. Копия паспорта

3. Копия диплома

4. Копия трудовой книжки

5. Сведения о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем на праве собственности, которые являются объектом налогообложения за 2012 год, заверенные налоговым органом

6. Медицинская справка
	
	Приложение 5
к постановлению Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ

от «____»__________2013 г. №____
 


Критерии оценки участников конкурса

1. Соответствие культуре муниципальной службы

1.1. Профессиональная мотивация.

Стремление к профессиональной самореализации, ориентация на служебный рост.

1.2. Гражданская позиция. Следование в деятельности принципам служения обществу и государству, соблюдения законности, правил служебной этики.

1.3. Активность профессиональной позиции.

Стремление проявлять инициативу при решении поставленных задач; готовность прилагать существенные усилия для получения наилучшего возможного результата; способность эффективно действовать в условиях физических и эмоциональных нагрузок (стрессоустойчивость).

1.4. Готовность к саморазвитию.

Постоянное стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор, приобретать знания и опыт в смежных профессиональных областях.

2. Профессиональная компетентность

2.1. Образовательный уровень. Уровень, профиль и качество основного и дополнительного профессионального образования.

2.2. Профессиональный опыт.

Продолжительность и особенности деятельности в соответствующей профессиональной среде; достижение конкретных результатов в профессиональной деятельности; особенности карьеры.

2.3. Специальные профессиональные знания, умения и навыки.

Уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, позволяющий эффективно выполнять функциональные обязанности; знание законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, регламентирующего профессиональную деятельность; владение современными профессиональными технологиями.

2.4. Общие инструментальные навыки.

Уровень владение навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (владение компьютером, общая грамотность, владение иностранными языками и т.п.).

3. Личностно-деловые качества

3.1. Аналитические способности.

Уровень системности и гибкости мышления, позволяющий решать сложные задачи, требующие анализа и структурирования информации; способность находить новые, нестандартные решения.

3.2. Навыки эффективной коммуникации.

Соблюдение этики делового общения; способность аргументировано отстаивать собственную точку зрения и убеждать оппонентов; владение навыками ведения деловых переговоров.

3.3. Ответственность.

Самостоятельность в принятии решений и обоснованность принятых решений; готовность следовать взятым на себя обязательствам.

3.4. Организаторские способности.

Умение достигать результатов за счет эффективного планирования собственной деятельности и деятельности подчиненных, распределения функций, полномочий и ответственности.

