Об итогах социально – экономического

развития Заинского муниципального 

района за 2012 год и перспективах на 2013 год       
Заслушав и обсудив отчет Главы Заинского муниципального района Т.В. Воропаевой об итогах социально – экономического развития Заинского муниципального района за 2012 год, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Республики Татарстан от 28 июля 2004 года № 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан" и Уставом муниципального образования "Заинский муниципальный район" Республики Татарстан, Совет Заинского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Отчет Главы об итогах работы Заинского муниципального района за 2012 год принять к сведению.

2. Поручить Исполнительному комитету Заинского муниципального района совместно с аппаратом Совета Заинского муниципального района в срок до 15 марта 2013 года разработать план мероприятий по выполнению предложений и замечаний, высказанных в ходе проведения 25 заседания Совета Заинского муниципального района.

3. Постоянным комиссиям Совета Заинского муниципального района осуществлять действенный контроль за выполнением принятых решений.

4. Исполнительному комитету Заинского муниципального района определить основными задачами социально-экономического развития Заинского муниципального района на 2013 год: 

4.1. в сфере экономики и финансов:

· обеспечить рост индекса промышленного производства не менее чем на 7% при сохранении рабочих мест и темпов роста заработной платы не ниже среднереспубликанских значений;

· принять меры по обеспечению комплексного социально-экономического развития Заинского муниципального района, выполнению целевых программ и национальных проектов, дальнейшей поддержке предпринимательства и привлечению инвестиций;

· обеспечить укрепление налоговой базы и выполнение мероприятий по увеличению доходной части бюджета Заинского муниципального района на 2013 год;
4.2. в сфере сельского хозяйства:

· провести сев яровых на площади 52 тыс.га и собрать не менее 118 тыс.тонн зерна, вырастить и сдать 350 тыс.тонн сахарной свеклы;

· создать условия для сохранения и восстановления плодородия почв, а также эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

· активно внедрять в отрасли земледелия и животноводства элементы энергосберегающей технологии, акцентируя при этом большое внимание товаропроизводителей на выпуск качественной и конкурентоспособной продукции;

· активно продолжать работу с инициативными гражданами, проживающими в сельской местности, вовлекая их в различные государственные программы республиканского и федерального значения;
· довести количество действующих семейных ферм до 40 единиц, в том числе не менее 7 из них в 2013 году;
· активизировать работу созданных межпоселенческих отрядов по заготовке кормов;
· повысить среднемесячную зарплату работников на 6 % за счет увеличения денежной выручки до 1602 млн.рублей.

4.3. в строительном комплексе и ЖКХ:

· активнее использовать возможности реализуемых федеральных и региональных программ, программ реформирования и модернизации жилищно-коммунального комплекса, внедрение инновационных и энергосберегающих технологий;

· обеспечить качественную реализацию программ проведения капитального ремонта многоквартирных жилых домов и образовательных школ;

· совместно с ООО «Управляющая компания» и старшими по домам и подъездам усилить разъяснительную работу среди населения по вопросам содержания, обеспечения сохранности жилого фонда и своевременной оплаты жилищно-коммунальных платежей;
·  за счет средств республиканского бюджета выполнить работы на сумму 157,75 млн.руб., в том числе:

строительство нового клуба на 100 посадочных мест и размещением ФАП в с. Верхние Пинячи на сумму 7, 3 млн.руб.;
строительство модульного ФАП в с. Поручиково на сумму 2.070 млн.руб.;

капитальный ремонт ФАП на сумму 500 тыс.руб в с. Гулькино, с. Светлое Озеро, с. Кара – Елга, с. Урсаево, с. Пинячи;

реконструкция здания патологоанатомического отделения Заинской ЦРБ на сумму 5. 5 млн.руб;

реконструкция терапевтического корпуса Заинской ЦРБ на сумму 44, 8 млн.руб.;

капитальный ремонт общеобразовательных школ в с. Кадырово, с. В. Налим, с. В. Пинячи, СОШ №5, Татарская гимназия на сумму 36,9 млн.руб.;

 реконструкция здания ООШ № 8 для перевода д/с «Зернышко» на сумму 11,5 млн.руб.;

реконструкция сетей водопровода с установкой двух водонапорных башен и бурением 1 скважины в с. Сармаш – Баш, с. Зычебаш, с. Налим на сумму 10,0 млн.руб.

приведение в нормативное состояние улично – дорожной сети по ул. Ленина, перекресток ул. Баныкина – пр. Нефтяников, ул. Тукая, придомовая территория ул. Ленина, 32,34,36, ул. Речная на сумму 30 млн.руб.

ремонт асфальтобетонного покрытия автодороги «Заинск – Бухарай – Урсаево – Альметьевск» и автодороги «Заинск – Сарманово» на сумму 9,15 млн.руб.

· за счет долевого финансирования на сумму 79,3 млн.руб.:
капитальный ремонт 21 многоквартирного дома на сумму 72,4 млн.руб;

переселение граждан из аварийного жилищного фонда 2-х многоквартирных домов на сумму 6,9 млн.руб.

· за счет местного бюджета на сумму 9,5 млн.руб.:
капитальный ремонт Светлоозерского и Поручиковского ДК на сумму 3,0 млн.руб;
капитальный ремонт по различным видам работ 7 детских садов на сумму 6,5 млн.руб.  

·  за счет средств предприятий на сумму 29, 55 млн.руб.:
прокладка волоконно- оптического кабеля связи пр.Победы, дома 24.26,28, ул. Заречная, ул. Тавлина, ул.Жукова на сумму 5 млн.руб.;
капитальный и текущий ремонт тепловых сетей в г. Заинск протяженностью 3,3 км на сумму 20, 2 млн.руб.;
строительство волоконно – оптической линии связи д. Суук – Чишма, д. Тюгеевка протяженностью 15 км на сумму 1,545 млн.руб.;
замена водопроводных сетей протяженностью 2. 6 км в г.Заинск на сумму 2,8 млн.руб.;
· в сфере ЖКХ:

проведение мероприятий по снижению общедомовых начислений в многоквартирных домах;

организация единой диспетчерской службы города и района. 
4.4. в области образования:

· основной задачей определить повышение качества образования;
· продолжить работу по совершенствованию содержания дошкольного образования посредством внедрения эффективных образовательных тех​нологий;
· обеспечить эффективную реализацию новых учебно-методических комплектов по обучению двум государственным языкам:
· усилить работу по выявлению и поддержке одаренных детей, созданию условий для развития творческого потенциала каждого ребенка;
· принять участие во втором этапе реализации республиканского проекта «Школа после уроков»;
· реализовать мероприятия, направленные на решение проблем пси​хологического здоровья учащихся;
· принять активное участие в республиканском конкурсе «IТ-чемпион» среди учащихся общеобразовательных учреждений Республики Татарстан;
· принять меры по повышению рейтинговых показателей образовательных учреждений;
· создать базовую площадку по развитию технического творчества;
· принять меры и усилить профилактическую работу для снижения подростковой преступности и недопущения совершения правонарушений несовершеннолетними.
4.5. в области физической культуры и спорта:

· открыть спортивные классы на базе общеобразовательных школ города;
· открыть ДЮСШ по игровым видам спорта;
· создать универсальную открытую спортивную площадку на территории Ледового дворца; 
· активизировать работу по пропаганде здорового образа жизни, организовать соревнования по видам спорта в Заинском муниципальном районе;
· создать условия для успешного выступления команд по видам спорта в IX Спартакиаде учащихся РТ и VIII летних сельских спортивных играх «Авыл яшьләре» РТ.

4.6. в области здравоохранения:

· содействовать формированию здорового образа жизни у жителей Заинского муниципального района;
· принять меры к раннему выявлению злокачественных новообразований различных локализаций;

· принять меры к снижению уровня смертностя населения от сердечно - сосудистых заболеваний в 2013 г. на 10%;

· принять меры к снижению уровня смертности трудоспособного населения;

· принять меры к приобретению компьютерного томографа в ГАУЗ «Заинская ЦРБ»;

4.7. в области молодежной политики:

· выработать эффективные формы работы с привлечением населения, общественных и молодежных организаций по профилактике правонарушений;
· усилить работу по патриотическому, гражданскому и нравственному воспитанию молодежи, по развитию ее творческого потенциала, продолжить реализацию Программы по патриотическому воспитанию молодежи в Заинском муниципальном районе; 

· содействовать формированию и мотивации молодежи по ее участию в масштабных делах Заинского района, Республики Татарстан;
· использовать результативные, современные эффективные технологии, такие как «Школа молодого парламентария», «Кадровый резерв», «Общественная молодежная палата»;
· формировать в молодежном сознании толерантность, противодействие экстремизму, а также на повышение статуса семьи, семейных ценностей;
· продолжить разработку новых форм организации досуга детей и молодежи, работу по трудовому воспитанию молодежи путем создания трудовых отрядов;
· активизировать работу по развитию молодого предпринимательства; 

· использовать новые формы работы в сфере добровольческой деятельности;
· продолжить реализацию плана работы Совета сельской и работающей молодежи;
· охватить организованным летним отдыхом максимальное количество детей и подростков посредством проведения смен профильных палаточных лагерей, дворовых лагерей;
· активизировать работу по формированию ЗОЖ, по профилактике социально -  негативных явлений, наркомании, СПИДа, безнадзорности;
· осуществлять всестороннюю поддержку общественных инициатив молодежи;
· совершенствовать работу с молодежью по месту жительства, расширить сеть детских подростковых клубов, укреплять материальную базу детских подростковых клубов;
· организовать работу по созданию условий для развития туризма, расширения ассортимента видов туристических услуг; повышению эффективности культурно-духовного воспитания молодежи и гостей города на основе различных видов туризма.

4.8. в области культуры:

· организовать мероприятия в рамках проведения Года экологической культуры и охраны окружающей среды в Республике Татарстан, Года добра  в Заинском муниципальном районе;
· обеспечить плодотворную работу учреждений культуры по организации культурного обслуживания населения, применяя новые формы и методы работы;

· принять участие в республиканских и российских проектах;
· вести работу по укреплению  материально- технической базы учреждений культуры;
· организовать фольклорные  коллективы – спутники в Городском доме культуры, Урсаевском СДК, Бухарайском СДК, Верхнешипкинском СДК, Бура – Киртинском СДК, Чубуклинском СДК, Верхнепинячинском СК;

· продолжить работу по развитию декоративно - прикладного искусства, организовать ярмарку народных умельцев.
· 4.9. в области законности и правопорядка:

· обеспечить дальнейшее укрепление законности и правопорядка в общественных местах, в сельских поселениях;

· усилить работу по выполнению мероприятий по противодействию терроризму и коррупции.

5. Главам муниципальных образований Заинского муниципального района регулярно проводить работу, направленную на повышение деловой активности сельского населения, на развитие личных подсобных хозяйств.

6. Настоящее решение вступает в силу после его подписания. 

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя Председателя Совета, заместителя Главы Заинского муниципального района Р.М.Халитова. 
Председатель Совета,

Глава муниципального района




          Т.В. Воропаева
