Решение № 86 от 19.07.2012 года
О перечне должностей

 муниципальной службы


Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Уставом города Заинск Заинского муниципального района, Совет города Заинск Заинского муниципального района
РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень (далее – Перечень должностей) должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «город Заинск» Заинского муниципального района при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Заинска Заинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих (приложение).
2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Заместитель Председателя,

Заместитель Главы города Заинск                                                 М.С. Хузин

Приложение 
к решению Совета города Заинск
от «19» июля 2012 года  №86  
Перечень 

должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «город Заинск» Заинского муниципального района, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Заинска Заинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих

1. Должности муниципальной службы в аппарате Совета города Заинск Заинского муниципального района

1.1. Начальник организационного отдела Совета города Заинск Заинского муниципального района

2. Должности муниципальной службы в Исполнительном комитете  города Заинск Заинского муниципального района

2.1. Руководитель Исполнительного комитета города Заинск Заинского муниципального района

2.2. Заместитель Руководителя Исполнительного комитета города Заинск Заинского муниципального района

