Решение № 85 от 19.07.2012 года
О внесении изменений в 

«Положение

о порядке и условиях оплаты труда

депутатов, членов выборных органов

местного самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих, работников 

органов местного самоуправления,

занимающих должности не относящиеся

к муниципальным должностям, работников

муниципальных учреждений города Заинск 

Заинского муниципального района»

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.12.2011г № 1030 «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2007 N 722 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан», Уставом города Заинска Заинского муниципального района Республики Татарстан, Совет города Заинска Заинского муниципального района Республики Татарстан

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Решение Совета города от 04.03.2011 № 32 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда  депутатов, членов выборных органов  местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности не относящиеся  к муниципальным должностям, работников муниципальных учреждений города Заинск Заинского муниципального района» следующие изменения:

1. в разделе 2 :

пункт 2.13 изложить в следующей редакции:

«оплата труда лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения. 


Помимо ежемесячного денежного вознаграждения дополнительно может устанавливаться:

1) материальная помощь ;

2) ежемесячное денежное поощрение;

3) премия по результатам работы;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

6) иные выплаты в соответствии  с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, на постоянной основе, выплачивается в размере, не превышающем одного ежемесячного денежного вознаграждения в год.

Лицам, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, может дополнительно выплачиваться ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем восьми ежемесячных денежных вознаграждений в год и ежемесячной надбавки за выслугу лет к ежемесячному вознаграждению в размере, не превышающем три ежемесячных денежных вознаграждения по соответствующей должности в год.»

2. Установить, что настоящее изменения распространяются на правоотношения возникшие  с 1 января 2012 года.

Заместитель Председателя,

Заместитель Главы города Заинск                                                 М.С. Хузин

