О перечне должностей

 муниципальной службы

Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Уставом Заинского муниципального района, Совет Заинского муниципального района
РЕШИЛ:
1. Утвердить перечень (далее – Перечень должностей) должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Заинский муниципальный район», при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Заинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих (приложение).
2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Заинского муниципального района принять аналогичный нормативно-правовой акт.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата Совета Габидуллину  К.Х.
Председатель Совета,
Глава муниципального района




   Т.В. Воропаева
Приложение к решению Совета 
Заинского   муниципального района
 от «04» июня  2012 г. № 194  

Перечень 

должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Заинский муниципальный район», при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Заинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих

1. Должности муниципальной службы в аппарате Совета Заинского муниципального района
1.1. Руководитель аппарата Совета Заинского муниципального района

1.2. Помощник Главы Заинского муниципального района
1.3. Начальник организационного отдела Совета Заинского муниципального района
1.4. Начальник общего отдела Совета Заинского муниципального района
1.5. Начальник юридического отдела Совета Заинского муниципального района
1.6. Начальник отдела Совета по работе с общественными организациями, СМИ, межнациональным отношениям Заинского муниципального района
1.7. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Совета Заинского муниципального района
1.8. Начальник отдела Совета по взаимодействию с органами местного самоуправления Заинского муниципального района

2. Должности муниципальной службы в Исполнительном комитете  Заинского муниципального района
2.1. Руководитель Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.2. Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.3. Управляющий делами Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.4. Начальник организационного отдела Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.5. Начальник отдела экономики Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.6. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.7. Начальник отдела ЖКХ, строительства, транспорта, энергетики, связи и дорожного хозяйства Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.8. Начальник отдела архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.9. Начальник отдела учета и распределения жилья Исполнительного комитета Заинского муниципального района

2.10. Начальник отдела муниципального заказа Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.11. Начальник управления образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.12. Начальник управления культуры Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.13. Начальник управления по делам молодежи Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.14. Начальник управления по физической культуре, спорту и туризму Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.15. Начальник отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.16. Начальник отдела ЗАГС Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.17. Начальник архивного отдела Исполнительного комитета Заинского муниципального района
2.18. Председатель контрольно-счетной палаты Заинского муниципального района
2.19. Председатель Финансово-бюджетной палаты Заинского муниципального района
2.20. Заместитель председателя Финансово-бюджетной палаты Заинского муниципального района
2.21. Начальник отдела учета и отчетности Финансово-бюджетной палаты Заинского муниципального района
2.22. Начальник отдела прогнозирования доходов Финансово-бюджетной палаты Заинского муниципального района
2.23. Начальник бюджетного отдела Финансово-бюджетной палаты Заинского муниципального района
2.24. Председатель Палаты имущественных и земельных отношений Заинского муниципального района
2.25. Заместитель председателя Палаты имущественных и земельных отношений Заинского муниципального района
2.26. Начальник отдела Палаты имущественных и земельных отношений Заинского муниципального района

3. Другие должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками и исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

- осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса;

- управление муниципальным имуществом;

-осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

- хранение и распределение материально-технических ресурсов.

3.1. Главный специалист отдела муниципального заказа Исполнительного комитета

3.2. Начальник сектора по обеспечению населения муниципального района услугами торговли и потребительскими услугами Исполнительного комитета

3.3. Ведущий специалист сектора по обеспечению населения муниципального района услугами торговли и потребительскими услугами Исполнительного комитета

3.4. Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Исполнительного комитета

3.5. Главный специалист административной комиссии
