Решение Совета Заинского муниципального района от 05.07.2017 № 220
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О внесении изменений в решение
Совета Заинского муниципального района от 14.03.2014 № 355 «О Положении о муниципальной службе в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан»

В целях  приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ, Законом Республики Татарстан от 22.02.2017 № 7-ЗРТ «О внесении изменений в статьи 8 и 42 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе», Уставом Заинского муниципального района, Совет Заинского муниципального района Республики Татарстан

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Решение Совета Заинского муниципального района от 14.03.2014 № 355 «О Положении о муниципальной службе в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан» согласно приложению.
2. Организационному отделу Совета Заинского муниципального района опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации, разместить на «Официальном портале правовой информации Республики Татарстан» (PRAVO.TATARSTAN.RU) и на официальном сайте Заинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Председателя Совета Заинского муниципального района Республики Татарстан В.Г.Акатьева.

Заместитель Председателя Совета                                          В.Г.Акатьев


Приложение 
к решению Совета  
Заинского муниципального района 
от « ___ » _______ 2017 г. № ___



Изменения 
в Положение о муниципальной службе в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан

     Внести  в Положение о муниципальной службе в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан следующие изменения:
1. Статью 11 дополнить частью 7 следующего содержания:
«7. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее полугода стажа муниципальной службы или одного года стажа работы по специальности.».
2.  В статье 26:
1) часть 3 изложить в следующей редакции;
«3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней»;
2) в части 4 цифры «45» заменить цифрами «40»;
3) дополнить частью 5.1 следующего содержания:
«5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».

