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План
противодействия коррупции в Исполнительном комитете
города Заинска Заинского муниципального района
на 2015-2020 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1. 
	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство и законодательство Республики Татарстан о противодействии коррупции.
	Постоянно
	Общий отдел совместно с юристом и специалистом по кадровой работе

	2. 
	Информирование муниципальных служащих и работников о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Постоянно
	Руководитель, юрист, специалист по кадровой работе

	3. 
	Организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.
	Постоянно
	Руководитель, юрист, специалист по кадровой работе

	4. 
	Проведение мероприятий по формированию у служащих и работников негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Постоянно
	По плану Совета

	5. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Исполнительного комитета города Заинска.
	Постоянно
	общий отдел совместно с юристом

	6. 
	Изучение и внедрение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов других органов местного самоуправления Российской Федерации.
	Постоянно
	общий отдел

	7. 
	Направление проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Исполнительного комитета города Заинска в  Заинскую городскую прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	общий отдел

	Раздел 2. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий

	8. 
	Организация своевременного предоставления представителю нанимателя (работодателя) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
· гражданином – при поступлении на муниципальную службу;
· всеми муниципальными служащими Исполнительного комитета.
	В установленные законом сроки

	Руководитель, специалист по кадровой работе

	9. 
	Организация проверок полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых
· гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
· всеми муниципальными служащими Исполнительного комитета.
	Постоянно
	Руководитель, специалист по кадровой работе

	10. 
	Проведение аттестации муниципальных служащих.
	По графику проведения аттестации
	Руководитель, общий отдел, специалист по кадровой работе

	11. 
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих.
	Постоянно
	Руководитель, специалист по кадровой работе

	12. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих.
	По графику
	Специалист по кадровой работе

	13. 
	Проведение конкурсов при назначении на вакантные должности муниципальной службы.
	При наличии вакантных должностей
	Руководитель, общий отдел

	Раздел 3. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью Исполнительного комитета города Заинска, установление системы обратной связи

	14. 
	Привлечение средств массовой информации к освещению работы по противодействию коррупции. Подготовка и размещение в средствах массовой информации статей и иных материалов антикоррупционной направленности.
	Постоянно
	Руководитель, его заместитель

	15. 
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, доступности и открытости информации о деятельности Исполнительного комитета на официальном сайте  в сети Интернет.
	Постоянно
	Руководитель, его заместитель, специалист по информационным технологиям

	16. 
	Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
	Постоянно
	Руководитель юрист, специалист по кадровой работе



